HORESTA

Arbejdsgiver

Elevoverenskomsten
mellem
HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service

Satsregulering pr. 1. marts 2023 og 1. marts 2024

Lonsatser — Receptionistelever

Elever aflgnnes pr. maned med fglgende satser:

1. marts 2023 1. marts 2024
1-12 maneder kr. 13.579,63 kr. 14.054,92
13-24 maneder kr. 15.537,04 kr. 16.080,84
25-30 maneder kr. 17.555,63 kr. 18.170,08

Anbefalet minimallgn for voksenelever - parterne er ikke forpligtet heraf:

1. marts 2023 1. marts 2024
Kr.22.176,39 pr. Kr. 22.897,88 pr.
maned maned

Pension
Med virkning fra 1. juni 2023 udggr virksomhedens bidrag 10% og elevens 2% af den skattepligtige

indkomst.

Pension til elever pa 18 og 19 ar
Arbejdsgiverbidraget vil blive forhgjet til 8% og elevbidraget til 4%. Tidspunkt for ikrafttraeden

udestar pt.

Sundhedsordning
Pr. 1. marts 2024 omfattes elever med pensionsordning af PensionDanmarks sundhedsordning.

Bidraget er 0,15% og betales af arbejdsgiver.

Bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfond
Pr. 1. januar 2025 stiger bidraget til Uddannelses- og samarbejdsfonden med 10 gre pr. praesteret

arbejdstime.
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HORESTA

Arbejdsgiver

Sarlig lontilleg
Det szerlige Igntilleeg udggr fortsat 6% af den ferieberettigede Ign. Pr. 1 marts 2024 udggr det szerlige
Igntillaeg 7,85% af den ferieberettigede Ign.

Saldoen opggres og udbetales to gange om aret, ved udgangen af juni og december, samt ved
fratraeden.

For receptionistelever, der har ferie med Ign, kan Igntillzegget udbetales sammen med ferietilleegget i
forbindelse med afholdelse af ferie.

Alternativt kan virksomheden ved lokalaftale, aftale en anden udbetalingstermin, herunder aftale, at
der sker udbetaling Isbende sammen med Ignnen.

Tilleg for forskudt arbejdstid

For arbejde pa forskudt arbejdstid betales:

1. marts 2023 1. marts 2024
Hverdage kl. 18.00 — 24.00 kr. 9,42 kr. 9,75
Lgrdage kl. 14.00 — 24.00 kr. 9,42 kr. 9,75
Spndage kl. 06.00 — 24.00 kr.19,84 kr. 20,53

Helligdagstillaeg

For arbejde pa helligdage samt den 24. december efter kl. 15:00 ydes et tilleeg pa 150% af den
oppebarne Ign. Se i gvrigt overenskomstens § 18.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

For bern fadt eller modtaget fra 1. juli 2023 eller senere galder falgende andring:

Under de 10 ugers orlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders

anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Arbejdsgivers bidrag udggr kr. 2.957,00 og medarbejderens bidrag udggr kr. 592,00, i alt kr. 3.549,00
pr. maned. Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
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Lonsatser — Tjenerelever

Elever aflgnnes pr. maned med fglgende satser:

1. marts 2023 1. marts 2024
1-12 maneder kr.13.579,63 kr. 14.054,92
13-24 maneder kr. 14.068,98 kr. 14.561,39
25-36 maneder kr. 15.904,06 kr. 16.460,70
37-40 maneder kr.21.531,64 kr. 22.285,25

Anbefalet minimallgn for voksenelever - parterne er ikke forpligtet heraf:

1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. 25.328,98 pr. Kr. 26.250,88 pr.
maned maned

Pension
Med virkning fra 1. juni 2023 udggr virksomhedens bidrag 10% og elevens 2% af den skattepligtige
indkomst.

Pension til elever pa 18 og 19 ar
Arbejdsgiverbidraget vil blive forhgjet til 8% og elevbidraget til 4%. Tidspunkt for ikrafttraeden
udestar pt.

Sundhedsordning
Pr. 1. marts 2024 omfattes elever med pensionsordning af PensionDanmarks sundhedsordning.
Bidraget er 0,15% og betales af arbejdsgiver.

Bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfond
Pr. 1. januar 2025 stiger bidraget til Uddannelses- og samarbejdsfonden med 10 gre pr. praesteret
arbejdstime.

Sarlig lontilleg
Det szerlige Igntilleeg udggr fortsat 6% af den ferieberettigede Ign. Pr. 1 marts 2024 udggr det szerlige
Igntillaeg 7,85% af den ferieberettigede Ign.

Saldoen opggres og udbetales to gange om aret, ved udgangen af juni og december, samt ved
fratraeden.

Alternativt kan virksomheden ved lokalaftale, aftale en anden udbetalingstermin, herunder aftale, at
der sker udbetaling Igbende sammen med Ignnen.
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Tilleg for forskudt arbejdstid

For arbejde pa forskudt arbejdstid betales:

1. marts 2023 1. marts 2024
Hverdage kl. 18.00 — 24.00 kr. 9,42 kr. 9,75
Lgrdage kl. 14.00 — 24.00 kr. 9,42 kr. 9,75
Spndage kl. 06.00 — 24.00 kr.19,84 kr. 20,53

Helligdagstillaeg

For arbejde pa helligdage samt den 24. december efter kl. 15:00 ydes et tilleeg pa 150% af den
oppebarne Ign. Se i gvrigt overenskomstens § 18.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

For born fadt eller modtaget fra 1. juli 2023 eller senere gzelder folgende a&ndring:

Under de 10 ugers orlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders

anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Arbejdsgivers bidrag udggr kr. 2.957,00 og medarbejderens bidrag udggr kr. 592,00, i alt kr. 3.549,00
pr. maned. Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
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Arbejdsgiver
Lonsatser — Kokkeelever:

Elever aflgnnes pr. maned med fglgende satser:

1. marts 2023 1. marts 2024
1-12 maneder kr. 13.579,63 kr. 14.054,92
13-24 maneder kr. 14.068,98 kr. 14.561,39
25-36 maneder kr. 15.904,06 kr. 16.460,70
37-45 maneder kr. 19.084,88 kr. 19.752,85

Anbefalet minimallgn for voksenelever - parterne er ikke forpligtet heraf:

1. marts 2023 1. marts 2024
Kr.22.248,52 pr. Kr.22.970,01 pr.
maned maned

Pension
Med virkning fra 1. juni 2023 udggr virksomhedens bidrag 10% og elevens 2% af den skattepligtige
indkomst.

Pension til elever pa 18 og 19 ar
Arbejdsgiverbidraget vil blive forhgjet til 8% og elevbidraget til 4%. Tidspunkt for ikrafttraeden
udestar pt.

Sundhedsordning
Pr. 1. marts 2024 omfattes elever med pensionsordning af PensionDanmarks sundhedsordning.
Bidraget er 0,15% og betales af arbejdsgiver.

Bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfond
Pr. 1. januar 2025 stiger bidraget til Uddannelses- og samarbejdsfonden med 10 @re pr. praesteret
arbejdstime.

Searlig lontilleg
Det szerlige Igntilleeg udggr fortsat 6% af den ferieberettigede Ign. Pr. 1 marts 2024 udggr det szerlige
Igntillaeg 7,85% af den ferieberettigede Ign.

Saldoen opggres og udbetales to gange om aret, ved udgangen af juni og december, samt ved
fratraeden.

Alternativt kan virksomheden ved lokalaftale, aftale en anden udbetalingstermin, herunder aftale, at
der sker udbetaling Igbende sammen med Ignnen.
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Tilleg for forskudt arbejdstid

For arbejde pa forskudt arbejdstid betales:

1. marts 2023 1. marts 2024
Hverdage kl. 18.00 — 24.00 kr. 9,42 kr. 9,75
Lgrdage kl. 14.00 — 24.00 kr. 9,42 kr. 9,75
Spndage kl. 06.00 — 24.00 kr.19,84 kr. 20,53

Helligdagstillaeg

For arbejde pa helligdage samt den 24. december efter kl. 15:00 ydes et tilleeg pa 150% af den
oppebarne Ign. Se i gvrigt overenskomstens § 18.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

For bern fadt eller modtaget fra 1. juli 2023 eller senere galder falgende andring:
Under de 10 ugers orlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders
anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Arbejdsgivers bidrag udggr kr. 2.957,00 og medarbejderens bidrag udggr kr. 592,00, i alt kr. 3.549,00
pr. maned. Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
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Arbejdsgiver
Lonsatser — Smorrebrods- og caterelever:

Elever aflgnnes pr. maned med fglgende satser:

1. marts 2023 1. marts 2024
1-12 maneder kr.13.579,63 kr. 14.054,92
13-24 maneder kr. 15.047,69 kr. 15.574,36
25-36 maneder kr.17.127,46 kr.17.726,92

Anbefalet minimallen for voksenelever — parterne er ikke forpligtet heraf:

1. marts 2023 1. marts 2024
Kr.22.248,52 pr. Kr.22.970,01 pr.
maned maned

Pension
Med virkning fra 1. juni 2023 udggr virksomhedens bidrag 10% og elevens 2% af den skattepligtige
indkomst.

Pension til elever pa 18 og 19 ar
Arbejdsgiverbidraget vil blive forhgjet til 8% og elevbidraget til 4%. Tidspunkt for ikrafttraeden
udestar pt.

Sundhedsordning
Pr. 1. marts 2024 omfattes elever med pensionsordning af PensionDanmarks sundhedsordning.
Bidraget er 0,15% og betales af arbejdsgiver.

Bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfond
Pr. 1. januar 2025 stiger bidraget til Uddannelses- og samarbejdsfonden med 10 gre pr. praesteret
arbejdstime.

Sarlig lentilleg
Det serlige lgntilleeg udger fortsat 6% af den ferieberettigede Ign. Pr. 1 marts 2024 udggr det szerlige
Igntilleeg 7,85% af den ferieberettigede Ign.

Saldoen opggres og udbetales to gange om aret, ved udgangen af juni og december, samt ved
fratraeden.

Alternativt kan virksomheden ved lokalaftale, aftale en anden udbetalingstermin, herunder aftale, at
der sker udbetaling Isbende sammen med Ignnen.
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Arbejdsgiver

Tilleg for forskudt arbejdstid

For arbejde pa forskudt arbejdstid betales:

1. marts 2023 1. marts 2024
Hverdage kl. 18.00 — 24.00 kr. 9,42 kr. 9,75
Lgrdage kl. 14.00 — 24.00 kr. 9,42 kr. 9,75
Sgndage kl. 06.00 — 24.00 kr.19,84 kr. 20,53

Helligdagstillaeg

For arbejde pa helligdage samt den 24. december efter kl. 15:00 ydes et tilleeg pa 150% af den
oppebarne Ign. Se i gvrigt overenskomstens § 18.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

For bern fadt eller modtaget fra 1. juli 2023 eller senere galder felgende andring:

Under de 10 ugers orlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders
anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Arbejdsgivers bidrag udggr kr. 2.957,00 og medarbejderens bidrag udggr kr. 592,00, i alt kr. 3.549,00
pr. maned. Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
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Arbejdsgiver
Lonsatser — EGU-elever:

Elever aflgnnes pr. maned med fglgende satser:

1. marts 2023 1. marts 2024
1-12 maneder kr. 13.579,63 kr. 14.054,92
13-24 maneder kr. 15.047,69 kr. 15.574,36

Pension
Med virkning fra 1. juni 2023 udggr virksomhedens bidrag 10% og elevens 2% af den skattepligtige
indkomst.

Pension til elever pa 18 og 19 ar
Arbejdsgiverbidraget vil blive forhgjet til 8% og elevbidraget til 4%. Tidspunkt for ikrafttraeden
udestar pt.

Sundhedsordning
Pr. 1. marts 2024 omfattes elever med pensionsordning af PensionDanmarks sundhedsordning.
Bidraget er 0,15% og betales af arbejdsgiver.

Bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfond
Pr. 1. januar 2025 stiger bidraget til Uddannelses- og samarbejdsfonden med 10 gre pr. praesteret
arbejdstime.

Sarlig lontilleg
Det szerlige Igntilleeg udggr fortsat 6% af den ferieberettigede Ign. Pr. 1 marts 2024 udggr det szerlige
Igntillaeg 7,85% af den ferieberettigede Ign.

Saldoen opggres og udbetales to gange om aret, ved udgangen af juni og december, samt ved
fratraeden.

Alternativt kan virksomheden ved lokalaftale, aftale en anden udbetalingstermin, herunder aftale, at
der sker udbetaling Igbende sammen med Ignnen.
Tilleg for forskudt arbejdstid

For arbejde pa forskudt arbejdstid betales:

1. marts 2023 1. marts 2024
Hverdage kl. 18.00 — 24.00 kr. 9,42 kr. 9,75
Lgrdage kl. 14.00 — 24.00 kr. 9,42 kr. 9,75
Sgndage kl. 06.00 — 24.00 kr.19,84 kr. 20,53
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Helligdagstillaeg

For arbejde pa helligdage samt den 24. december efter kl. 15:00 ydes et tilleeg pa 150% af den
oppebarne Ign. Se i gvrigt overenskomstens § 18.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
For born fadt eller modtaget fra 1. juli 2023 eller senere gzelder folgende andring:

Under de 10 ugers orlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders
anciennitet pa det forventede fg@dselstidspunkt.

Arbejdsgivers bidrag udggr kr. 2.957,00 og medarbejderens bidrag udggr kr. 592,00, i alt kr. 3.549,00
pr. maned. Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Opdateret 24.04.2023
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