HORESTA

Arbejdsgiver

Ny arbejdsmiljgreprassentant

Hvad der forventes af dig, dine rettigheder og din rolle til daglig Fremhaavning?

Er du blevet valgt af dine kolleger som arbejdsmiljgrepraesentant, eller overvejer du at
stille op?

Hvad forventes der af dig?

Som arbejdsmiljgrepraesentant er du med til at skabe en sikker, sund og tryg
arbejdsplads for dig selv og dine kolleger. Det er selvfaglgelig din arbejdsgivers pligt at
sikre, at arbejdsmiljsloven bliver overholdt, og at arbejdet til hver en tid kan ske pa
en sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlig made. Arbejdsgiveren har imidlertid
ogsa pligt til at sgrge for, at der er et godt samarbejde p& arbejdspladsen omkring
arbejdsmiljget. Og det er her, du kommer ind i billedet som arbejdsmiljgrepraesentant
for medarbejderne.

Selvom ansvaret for arbejdsmiljget ikke er medarbejdernes, er det nemlig
medarbejderne, som har forstehdndskendskabet til de problemer, der matte vaere pa
arbejdspladsen. Arbejdsgiveren er med andre ord afhaengig af den viden og erfaring,
du som repraesentant for medarbejderne kan bidrage med. Samtidig giver din
deltagelse i samarbejdet dig og dine kolleger mulighed for at fa behandlet
arbejdsmiljgproblemer, som maske ellers ville blive overset, og en direkte indflydelse
pa, hvad der vil blive gjort ved dem.

Hvordan er samarbejdet organiseret?

I alle virksomheder skal arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejdsledere
samarbejde om arbejdsmiljget. Har virksomheden 10 eller flere ansatte, skal
samarbejdet foregd i en arbejdsmiljgorganisation.

HarI1 -9 ansatte
I virksomheder med hgjst 9 ansatte skal samarbejdet om arbejdsmiljg systematiseres,
men der er ikke pligt til at danne en arbejdsmiljgorganisation (AMO).

I det daglige foregar samarbejdet ved Igbende direkte kontakt og dialog mellem
arbejdsgiveren og de ansatte.

Arbejdsgiveren skal Igbende sgrge for, at de ansatte kan komme med forslag til
arbejdsmiljget, og at de far alle ngdvendige oplysninger, som har betydning for
arbejdsmiljget.

En gang om aret skal der holdes en arbejdsmiljgdraftelse.

Har I 10-34 ansatte
- skal arbejdsmiljgorganisationen som minimum besta af en arbejdsmiljggruppe
med fglgende medlemmer:
e Arbejdsgiveren eller en arbejdsleder, der reprasenterer arbejdsgiveren.
e En eller flere arbejdsledere, der bliver udpeget af ledelsen.
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e En eller flere arbejdsmiljgrepraesentanter, som bliver valgt af medarbejderne.

Hvor mange der skal vaere med i arbejdsmiljggruppen, afhaenger helt af
virksomhedens stgrrelse og organisering. Som udgangspunkt skal alle medarbejdere
have mulighed for at komme i kontakt med deres arbejdsmiljgrepraesentant i
arbejdstiden.

Veer opmaerksom pa, at der skal veere mindst lige s mange
arbejdsmiljgrepraesentanter som arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Er der to
arbejdsledere med, skal der ogsa veere mindst to arbejdsmiljgrepraesentanter.

Har I over 34 ansatte
- skal jeres arbejdsmiljgorganisation bestd af to ting:
e En eller flere arbejdsmiljggrupper der tager sig af det daglige, og
e et (eller flere) arbejdsmiljgudvalg der tager sig af det overordnede.

En arbejdsmiljggruppe
bestar af en arbejdsleder og en arbejdsmiljgrepraesentant, der tager sig af de daglige
arbejdsmiljgspgrgsmal.

Et arbejdsmiljgudvalg

Bestar af arbejdsgiveren og/eller en repraesentant for arbejdsgiveren samt minimum
to arbejdsledere og to arbejdsmiljgrepraesentanter fra arbejdsmiljggrupperne.
Udvalget tager sig af det overordnede, som f.eks. den &rlige arbejdsmiljgdroftelse.

Er der kun en eller to arbejdsmiljggrupper pa arbejdspladsen, udggr de sammen med
arbejdsgiveren det overordnede arbejdsmiljgudvalg.

Er der tre eller flere arbejdsmiljggrupper, vaelger arbejdsmiljgrepraesentanterne, fra
grupperne iblandt sig, to arbejdsmiljgrepraesentanter til arbejdsmiljgudvalget, og
arbejdslederne to arbejdsledere.

Uddannelse, tid og beskyttelse mod fyring
Som arbejdsmiljgrepraesentant har du ifglge arbejdsmiljgloven nogle bestemte
rettigheder. Du har bl.a. krav pa tre ting:

Uddannelse

Senest tre maneder efter, at du er blevet valgt ind i arbejdsmiljgorganisationen, skal
du have afsluttet den officielle arbejdsmiljguddannelse, som det tager tre dage at
gennemfgre.

Du skal ogsa tilbydes supplerende efteruddannelse af relevant karakter:
- det fgrste &r svarende til to dages kursus
- de efterfglgende svarende til halvanden dags kursus om aret.

Du skal naturligvis have fri til at kunne gennemfgre savel arbejdsmiljguddannelsen
som kurserne, daekket omkostningerne, ikke bare til undervisning og materialer, men
ogsa til transport, forplejning og evt. overnatning, hvis det hgrer med, og have
kompensation for eventuelt Igntab.
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Tid til arbejdsmiljget
Som medlem af arbejdsmiljgorganisationen har du krav pd den ngdvendige tid til at
kunne varetage dine pligter i forbindelse med arbejdsmiljget, herunder:

e til at erhverve dig den ngdvendige viden om arbejdsmiljg

o til at deltage i planlaegning som kraever arbejdsmiljgorganisationens
involvering

e til at koordinere samarbejdet med de gvrige medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen

e til at yde dine kolleger vejledning om forebyggelse

 til at bista dine kolleger i forbindelse med eventuelle arbejdsskader.

Du har selvfglgelig ogsa krav pa at f& kompenseret eventuelle Igntab og daekket de
omkostninger, der ellers matte veere i denne forbindelse.

Beskyttelse mod fyring
Som arbejdsmiljgrepraesentant, kan du vaere bedre beskyttet mod afskedigelse end
andre ansatte.

Det vil ofte fremga af en overenskomst.

Din rolle til daglig
Som arbejdsmiljgrepraesentant skal du veere tilgeengelig for ledelse og kolleger
vedrgrende daglige spgrgsmal omkring arbejdsmiljget.

Det er naturligvis ikke dit ansvar at Igse arbejdspladsens problemer, men at medvirke
med den viden og kompetence, du har som medarbejder og
arbejdsmiljgrepraasentant.

Ledelsen skal kunne traekke pa dig i forbindelse med planleegning, indkgb, eller hvad
det nu matte vaere, og dine kolleger skal kunne traekke pa dig, hvis der opstar tvivl
eller problemer. Det kan dreje sig om alt vedrgrende arbejdsmiljget: Medvirke til
udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger, forebyggelse og behandling af
arbejdsulykker, gennemfgrelse af trivselsundersggelser, indkgb af vaernemidler,
teknisk udstyr og kemiske stoffer, risikovurdering ved nye arbejdsopgaver,
arbejdspres, konflikter, mobning, osv.

Dine kolleger kan naturligvis altid ga direkte til deres ledere med spgrgsmal, men de
skal ogsa have mulighed for at bruge dig som kontaktled til
arbejdsmiljgorganisationen, eller for den sags skyld til Arbejdstilsynet eller
fagforeningen.

Jo mere du far drgftet arbejdsmiljget med dine kolleger til daglig, desto bedre vil du
selvfglgelig ogsa veere klaedt pa til din opgave som arbejdsmiljgrepraesentant.

Din rolle i forhold til Arbejdstilsynet

Som arbejdsmiljgrepraesentant fungerer du sammen med ledelsen som kontaktled
mellem Arbejdstilsynet og dine kolleger.
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N&r Arbejdstilsynet kommer p& besgg, skal de kontakte alle relevante
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere pa arbejdspladsen. Men du er
selvfglgelig ogsa frit stillet til selv at tage kontakt til Arbejdstilsynet, hvis du har
spgrgsmal af sikkerheds eller sundhedsmaessig art, som du ikke kan fa svar pa anden
made. Du kan ogsd bede Arbejdstilsynet om at komme p& besgg, hvis du mener der
er arbejdsforhold, som ikke overholder arbejdsmiljgloven. Inden da bgr du sgge at fa
problemet afhjulpet ved at tage det op i arbejdsmiljgorganisationen.

Anonyme henvendelser til Arbejdstilsynet?

Arbejdstilsynet ma ikke oplyse dit navn til din arbejdsplads, eller fortzelle, at et tilsyn
sker pa baggrund af en personlig klage. Arbejdstilsynet skal dog vide, hvem du er for
at kunne registrere din henvendelse.

Din rolle ved den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

En gang om aret skal arbejdsgiveren sgrge for at afholde en arbejdsmiljodrgftelse.
Formalet med drgftelsen er at gennemga arbejdsmiljget og planleegge indsatsen for
det naeste ar. Drgftelsen skal bl.a. indeholde fglgende punkter:

e Status: Hvordan gar det med arbejdsmiljget? Har vi ndet vores mal? Hvad er
status for opfglgning?

e Udfordringer: Hvad er udfordringerne for det kommende &r?

e Samarbejdet: Hvordan skal samarbejdet om arbejdsmiljget finde sted? Hvem
skal involveres? Hvor ofte skal der holdes mgder?

e Kompetenceplan: Ved vi nok om de arbejdsmiljgmaessige udfordringer, vi star
over for? Har vi behov for efteruddannelse? Skal vi have hjaelp udefra?

Som arbejdsmiljgrepraesentant har du her mulighed for at pavirke de overordnede
beslutninger vedrgrende arbejdsmiljget.

Din rolle i forbindelse med arbejdspladsvurderinger (APV)

Arbejdsgiveren har ogsa pligt til at fa udarbejdet en arbejdspladsvurdering, normalt
omtalt som APV. Arbejdspladsvurderingen er et centralt element og rummer bade en
kortlaegning af de problemer, I matte have med arbejdsmiljget, en prioritering af
indsatsen og en handleplan for hvert enkelt problem, herunder hvordan opfalgning
skal finde sted, og hvem der har ansvaret for opfglgningen.

Udarbejdelsen af en APV skal som minimum indeholde fglgende fem trin:

Afklaring og forberedelse

Kortlzegning af arbejdsmiljget, herunder identifikation af problemer
Vurdering af problemerne, bl.a. i forhold til sygefraveer mv.
Prioritering af indsats og handleplaner for konkret indsats
Opfelgning

Udarbejdelsen af APV skal ske i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen. Som
arbejdsmiljgrepraesentant kan du derfor fa stor indflydelse p&, hvordan I kortlaegger
arbejdsmiljget, hvilke problemer der skal have jeres fokus, hvordan de skal
prioriteres, og hvad der skal ggres ved dem.
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En APV skal ajourfgres, hver gang der sker andringer i de betingelser, medarbejderne
har for at udfere deres arbejde - dog som minimum hvert tredje ar.

APV’en skal veere tilgaengelig for medarbejderne pa arbejdspladsen.S&dan kommer
du godt i gang

Tal med din forgsenger: En god made at fa et hurtigt overblik pa er ved at tale med
din forgaenger pa posten. Aftal et mgde, hvor I gennemgar de opgaver, du skal Igse.
Sgrg for undervejs at stille spgrgsmal til de ting, du er i tvivl om. Szt dig ind i, hvad
der er blevet gjort: Laes de tidligere referater fra mgderne i
arbejdsmiljgorganisationen. Find ud af, om den arlige drgftelse har vaeret holdt, og
hvad resultaterne var. Er der aktuelle sager, der skal folges op pa? Tjek jeres intranet
eller spgrg din forgaenger, hvis der er oplysninger, som du mangler.

Fa overblik over arbejdsmiljgorganisationen: Arbejdsmiljgorganisationen kan vaere
indrettet pa mange forskellige mader. Det er derfor en god ide at starte med at finde
ud af, hvordan arbejdsmiljgorganisationen ser ud pa din arbejdsplads.

Hvem sidder i arbejdsmiljgorganisationen?

Er der flere end en arbejdsmiljggruppe, og hvilke omrader daekker de?
Hvordan fungerer samarbejdet?

Det er ogsa en god ide at fa klarlagt, hvem dine vigtigste samarbejds- og
alliancepartnere er - bade eksternt og internt pa arbejdspladsen.

Afklar forventningerne til din rolle: Det er en god ide at afklare de forventninger,
som bade du selv og andre har til din nye funktion. Den nemmeste made er at spgrge
dem, der kan have forventninger til dig. Det kan veere:

Ledelsen i arbejdsmiljggruppen

Kolleger eller medarbejdere

Den gvrige arbejdsmiljgorganisation

Samarbejds- eller medindflydelsesudvalget og ledelsen

Etablér et godt samarbejde i arbejdsmiljgorganisationen: Et velfungerende
samarbejde mellem ledelse og arbejdsmiljgrepraesentanter i
arbejdsmiljgorganisationen er alfa og omega for et godt arbejdsmiljg. Sa start med at
blive enige om, hvordan I gerne vil have, at samarbejdet skal kgre.

Tag en indledende drgftelse, hvor I aftaler:

Hvilke opgaver I skal Igse

Hvordan I vil ggre det

Hvordan jeres mgdeform og mgdetider skal veere
Hvordan I inddrager kolleger og medarbejdere

Det er ogsa vigtigt, at I far afklaret, hvilke forventninger I har til hinanden og til
arbejdsmiljgarbejdet.

Indgd i netveerk med andre arbejdsmiljgrepraesentanter: Undersgg, om der findes
netvaerk med andre arbejdsmiljgreprasentanter inden for din branche, som det kunne
veere relevant for dig at deltage i. Tjek eventuelt din fagforenings hjemmeside.
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Hvor kan du fa hjzelp og information?

P& arbejdspladser med et godt arbejdsmiljo og et velfungerende samarbejde i
arbejdsmiljgorganisationen, vil din indsats som arbejdsmiljgrepraesentant nok ikke
give anledning til uoverensstemmelser.

Hvis samarbejdet om arbejdsmiljget ikke fungerer, vil du derimod komme i en sveer
situation, som vil kraeve, at du er afklaret omkring din rolle og ogsa kan sige fra pa en
god made.

Som arbejdsmiljgrepraesentant kan du selvfglgelig traeekke p& de fagforeninger, du og
dine kolleger er organiserede i. Du vil ogsa kunne f& hjaelp hos Arbejdstilsynet, der
dagligt besvarer mange spgrgsmal fra medarbejdere og arbejdsmiljgrepraesentanter
landet over.

Links til viden og materialer:

Branchearbejdsmiljgudvalget for Service og Turisme: www.bfa-service.dk

Arbejdsmiljg i det offentlige og finanssektoren arbejdsmiljoweb.dk

Arbejdstilsynet: www.at.dk

Opdateret den 8. juni 2023.
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