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Frister nar medarbejderen skal pa barsel

FRISTER

Nar medarbejderen skal pa barsel
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Far/Medmor

4 uger for forventet fgdsel

Far/Medmor skal give besked, om han/hun
holder sine 2 ugers gremaerkede orlov,
Og
hvis han/hun afholder orlov i 3. til 10. uge.

6 uger efter fgdslen

Far/Medmor skal give besked om, hvornar
han/hun holder orlov fra 11. uge efter fadslen
og frem, og dermed ogséa hvilke perioder
medarbejderen er pa arbejdspladsen.

Far/Medmor skal give besked, hvis han/hun
snsker at udskyde op til 5 ugers orlov
(retsbaseret udskudt orlov)

FRISTER

Nar medarbejderen skal pa barsel

-------------------------------------------------------

Mor

3 maneder for forventet fodsel

Mor skal give besked om graviditet og
forventet fodselstidspunkt, og om hun
onsker at udnytte retten til 4 ugers fravaer
for fodslen.

4 uger for forventet fgdsel

Mor skal give besked, hvis hun gnsker at
overdrage op til 8 ugers orlov til far eller

medmor fra 3. til 10. uge efter fedslen. Hvis

hun overdrager orlov, skal hun ogsa give
besked om, hvornar hun vender tilbage til
arbejdspladsen i perioden.
@nsker mor at holde orlov i hele perioden
fra 3. til 10. uge efter fedslen, sa behaver
hun ikke at give nogen besked.

6 uger efter

Mor skal give besked om, hvornar hun
genoptager arbejdet.

Mor skal ogsa give besked, hvis hun
@nsker at udskyde op til 5 ugers orlov
(retsbaseret udskudt orlov)




