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Kapitel A - Ansaettelsesbeviser
§ 1 - Ansaettelsesbeviser!?

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette Isnmodtagere om vilkarene for ansaettelsesforholdet (Lov om ansaet-
telsesbeviser)?.

Safremt et ansaettelsesbevis er mangelfuldt, skal virksomheden senest 7 dage
efter anmodning fra medarbejderen eller dennes repraesentant, for sa vidt angar
de patalte forhold, udlevere et korrekt ansaettelsesbevis, med de faktiske oplys-
ninger, som dannede grundlag for anszettelsesforholdet. I denne periode kan
krav om godtggrelse ikke palaegges virksomheden, med mindre der foreligger
systematisk brud pa lovens bestemmelser om ansaettelsesbeviser.

Safremt ansaettelsesbeviset herefter er mangelfuldt i henhold til Lov om ansaet-
telsesbeviser, kan godtggrelse palaegges arbejdsgiveren i overensstemmelse
med geeldende retspraksis.

Kapitel B - Arbejdstid
8§ 2 - Arbejdstidens laengde

Den effektive arbejdstid kan udggre op til 148 timer over 4 uger, med tillaeg af
1/2 times daglig spisetid, svarende til den tid, der medgar til indtagelse af et
maltid samt kaffepause. Safremt der lokalt er enighed herom, kan der dog afta-
les andre regler for arbejdstidens tilrettelaeggelse.

8§ 3 - Arbejdstidens laegning
Arbejdstidens tilrettelaeggelse aftales lokalt, og der udarbejdes ugeplan for ef-

terfglgende uge, som senest bekendtggres torsdag, enten ved opslag eller ved
personlig meddelelse.

1 Anmeaerkning:

Ovenstdende fravigelse af ansaettelsesbevisloven vil fortsat veere geeldende efter implemente-
ringen af arbejdsvilkarsdirektivet i den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske
lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, vil henvisningen til an-
saettelsesbevislovens § 1, stk. 3, andres til den tilsvarende bestemmelse i den kommende im-
plementeringslov.

2 Anmeerkning:
Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodtageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning,
der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traader i kraft, sendres, sdledes at der fra den pa-
gaeldende dato henvises til den kommende implementeringslov, for sa vidt angar arbejdsgivers
oplysningspligt.
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§ 4 - Saerlige bestemmelser

Ved fast natarbejde, der straekker sig ud over kl. 02.00, nedsaettes arbejdstiden
med 4 timer inden for en 2 ugers turnus.

Kapitel C - Minimalilgn

8§ 5 - Minimalign

Stk. 1

Minimallgnnen forhgjes med virkning pr. 1. maj 2025 med kr. 3,75 pr. time; pr.
1. marts 2026 med kr. 3,50 pr. time og pr. 1. marts 2027 med kr. 3,50 pr. time.

Herefter udggr minimallgnnen:

Pr. 1.5.2025: kr. pr. time  kr. pr. uge kr. pr. maned
Mestersvende 145,09 5.368,33 23.262,29
Mestersvende vikarer 144,30 5.339,10 23.135,63
Bagersvende 143,91 5.324,67 23.073,10
Pr. 1.3.2026:

Mestersvende 148,59 5.497,83 23,823,45
Mestersvende vikarer 147,80 5.468,60 23.696,79
Bagersvende 147,41 5.454,17 23.634,26
Pr. 1.3.2027:

Mestersvende 152,09 5.627,33 24.384,61
Mestersvende vikarer 151,30 5.598,10 24.257,95
Bagersvende 150,91 5.583,67 24.195,42
Stk. 2

Lgn - unge under 18 ar. Stiger med:

Pr. 1. maj 2025 - kr. 344,71 pr. maned - kr. 2,15 pr. time.
Pr. 1. marts 2026 - kr. 328,68 pr. maned - kr. 2,05 pr. time.
Pr. 1. marts 2027 - kr. 320,66 pr. maned - kr. 2,00 pr. time.

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. mdr. kr. pr. mdr. kr. pr. mdr.
Minimallgn Kr. 12.338,99 Kr. 12.667,67 12.988,33
Stk. 3

Det betragtes som en almindelig forudsaetning, at der kan gives hgjere lgn end
i overenskomsten bestemt, og organisationerne er enige om, at dette bgr ske,
hvor pdgaeldende bagersvend pa grund af dygtighed yder seerligt vaerdifuldt ar-
bejde eller har seerligt ansvar ved arbejdets udfarelse.



Aftale om en sadan hgjere Ign treeffes mellem arbejdsgiveren og den enkelte
bagersvend3. Hvis den enkelte bagersvend beder om det, er der ret til en arlig
lgnsamtale.

Organisationerne er enige om, at i tilfeelde, hvor der foreligger abenbart brud p3
overenskomstens forudsaetninger, skal sagen kunne indbringes til afggrelse ved
organisationsforhandling.

Kan enighed ikke opnas, kan sagen behandles ad saedvanlig fagretlig vej.

Parterne er enige om, at anvendelsen af tidlgn eller produktivitetsfremmende
lgnsystemer bgr ske pa en sddan made, at den enkelte virksomheds produktivi-
tet og konkurrenceevne og dermed beskaeftigelsesmuligheder fremmes mest
muligt.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverorganisationen og virksomhederne er be-
rettiget til at begraense den samlede Ignudvikling i den enkelte virksomhed.

P& den enkelte virksomhed kan forhandlinger om Ignaendringer hgjst finde sted
én gang i hvert overenskomstar.

Stk. 4

Enkelte dages arbejde betales pr. dag med 8 minimaltimelgnninger + kr. 29,94
pr. dag.

Stk. 5

Nuveerende ansaettelsesvilkdr og personlige Ignninger kan ikke forringes som
fglge af denne overenskomst.

8§ 5 a - Saerlig opsparing

Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, opsparer

Pr. 1. marts 2024 opspares der i alt 9,0% af den ferieberettigede Ign, som seerlig
opsparing.

Pr. 1. marts 2026 opspares der i alt 10,0% af den ferieberettigede Ign, som
saerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2027 opspares der i alt 11,0% af den ferieberettigede Ign, som
saerlig opsparing.

I belgbet er indeholdt feriegodtggrelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.

3 Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales safremt medar-
bejderne omfattet af overenskomsten er enige herom og dette aftales kollektivt med virksom-
heden.
Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indgd i reelle forhandlinger,
idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet
af forhandlingerne.
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Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratraeden
opggres saldoen og belgbet udbetales.

Virksomheden og den enkelte medarbejder kan aftale, at det samlede bidrag til
saerlig opsparing udbetales lgbende sammen med Ignnen.

Medarbejderne kan anmode om, at arbejdsgiveren Igbende foretager indbetaling
af et ekstra Ignmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder
anmodningen om ophgr/aendring af indbetaling, kan ske én gang arligt med
virkning fra den 1. december.

8§ 5 b - Konvertering og optrapning af saerlig opsparing

Optrapning af Saerlig opsparing

Nyoptagne medlemsvirksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har szerlig
opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har saerlig opsparing eller tilsva-
rende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens saerlig op-
sparing efter nedenstaende optrapningsordning.

Virksomhederne kan i medarbejderens lgn fradrage det pd indmeldelsestids-
punktet gaeldende bidrag. Dog vil man ikke kunne aflanne med timelgn under
overenskomstens minimallgnssatser.

Ved fradrag i lgnnen skal der tages hgjde for, at der ikke beregnes feriegodt-
ggrelse henholdsvis ferietillaeg af bidraget til saerlig opsparing eller tilsvarende
ordning.

Bidraget til den saerlige opsparing i § 5a kan vaere omfattet af en optrapnings-
ordning. Den andel, der kan laves optrapning pa, svarer til det generelle ni-
veau pa seerlig opsparing.

Bidraget fastsaettes saledes:
Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse skal virksomheden
indbetale 25 % af det overenskomstmaessige bidrag til ordningen.

Senest 1 3r efter skal indbetalingen udggre mindst 50 % af det gaeldende bi-
drag.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udggre mindst 75 % af det gaeldende bi-
drag.

Senest 3 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udggre 100 % af det aktuelle
bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor
naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til
ordningen.



En eventuelt szerlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmel-
delsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens bestemmelser om
saerlig opsparing.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem ar-
bejdsgiverforeningen og forbundet efter begaering, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestdende bidrag, hel-
ler ikke ved skift af overenskomstpart inden for DA-omradet.

8§ 6 - Lgnningsperiode
Lgnningsperioden er en kalenderuge.

Dog kan virksomheden valge at omleegge lgnudbetalingen for timelgnnede
medarbejdere til manedsvis Ignudbetaling. Overgangen til manedsvis Ignudbe-
taling skal varsles med mindst 2 maneder.

Lennen skal veere til medarbejderens radigheds senest sidste bankdag i mane-
den.

I forbindelse med overgang til manedsvis Ignudbetaling, kan medarbejderen an-
mode om et acontobelgb, svarende til den nettolgn, den pagseldende ville have
oppebaret i den naestfglgende Ignperiode, med mindre andet aftales.

Det gnskede aconto udbetales pa det tidspunkt, kalenderugelgnnen fgrste gang
ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belab tilbagebetales ved lgntraek over
de fglgende 12 maneder med 1/12 af acontobelgbet pr. maned, med mindre
andet aftales. Dog traekkes det resterende belgb i sidste Ign, hvis medarbejderen
fratraeder.

8§ 7 - Lgnudbetaling

Aftales lokalt med udbetaling hver maned, hver 14. dag eller pa en fast ugedag.
§ 8 - Seerlige tillaeg - 0gsa forskudttid

Stk. 1 Nattillaeg

Arbejde efter kl. 01.00 og fgr kl. 06.00 betales med et tillaag pa 40% af mini-
mallgnnen.

For marketenderier, kantiner, institutioner og koncessionerede virksomheder,

herunder flyselskabers kgkkener, er tillaegget 40% af minimallgnnen mellem Kkl.
22.00 og kl. 07.00.



Stk. 2 Sondagstillaeg

For arbejde pa sgndage i tiden mellem kl. 01.00 og det fglgende dggn kl. 02.00
betales udlzaert personale et tillaeg pr. 1. maj 2025 pa kr. 26,38 pr. time; 1. marts
2026 kr. 27,30 pr. time og 1. marts 2027 kr. 28,26 pr. time.

Tilleeg betales ikke til reserver og Igsarbejdere. Dersom der for de pagseldende
timer betales anden kompensation, sdsom sggnehelligdagsbetaling og nattillaeg,
bortfalder tillaagget for forskudt arbejdstid, saledes at alene det hgjere tillaeg
kommer til udbetaling.

Undtaget herfra er dog betaling for overtid.

Stk. 3 Anciennitetstillaeg
Til fagleerte medarbejdere med 1 ars anciennitet i virksomheden, aflgnnes med
et tillaeg pa kr. 0,40 pr. time.

8§ 9 - Sggnehelligdage

Stk. 1
For bager- og konditorsvende ansat i virksomheder, der driver egentlig bager-
butiksvirksomhed med salg ud of huset, er fglgende galdende:

Nytdrsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kr. himmelfartsdag, 2. pin-
sedag, 1. juledag og 2. juledag er ekstra fridage, saledes at forstd, at for hver
af de ovennaevnte dage, der falder i en arbejdsuge, nedsaettes antallet af ar-
bejdstimer tilsvarende (normalt 8 timer - med fuld Ignudligning).

Udferes der arbejde p@ ovennaevnte dage, afspadseres med 1 1/2 time pr. ar-
bejdet time med fuld Ilgn. I modsat fald betales en ekstra daglgn + 50%.

Stk. 2

For bager- og konditorsvende ansat i andre virksomheder er den generelle eller
den specielle sggnehelligdagsordning gaeldende, idet 1. juledag, 2. juledag, nyt-
arsdag, skeertorsdag, langfredag, 1. paskedag, 2. paskedag, Kr. himmelfarts-
dag, 1. pinsedag og 2. pinsedag betragtes som sggnehelligdage, uanset om disse
falder pa en sgndag.

Generel sggnehelligdagsordning
a. Ordningen omfatter kun det faste personale, ikke Igsarbejdere (reserver).

Personale, der arbejder pa ovennaevnte dage, har ret til en kompensation, som
fglger:

b. Parterne aftaler, hvilken af de nedenstdende ordninger der gnskes.
1. Der ydes 1 1/2 fridag pr. arbejdet dog med fuld personlig Ign.
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2. Der ydes en fridag pr. arbejdet dag med fuld personlig lgn + et tillaag pa
50% af den oppebarne timelgn. Tilleegget skal udbetales ved fgrstkommende
lanudbetaling.

c. Uanset hvilken ordning der vaelges, skal tilgodehavende fridage skriftligt be-
kreeftes og kan kun afvikles i vinterhalvaret i perioden 1. oktober til 31. marts.
Opsparede sggnehelligdagsfridage bgr gives samlet i forbindelse med anden
samlet frihed i den pdgaeldende periode.

d. Personale, der forlader forretningen, kan afvikle den opsamlede frihed, inden
fratreedelsen sker.

Tilgodehavendefridage, der ikke afspadseres, betales med en personlig daglgn-
plus 50% pr. opsparet fridag.

Speciel sggnehelligdagsordning
For heltidsbeskaeftigede fastansatte udlaerte er fglgende galdende:

For beskaeftigelse i ma@nederne december - juni opspares ret til en ekstra fridag
med fuld Ign for hver beskaeftiget maned i perioden, maksimalt 7 dage.

Kapitel D - Overarbejde

§ 10 - Varsling

Overarbejdet skal udfgres i det omfang, forretningens uforstyrrede drift kraever
det, og gaeldende love og anordninger tillader det.

Overarbejdet skal falde i tilslutning til arbejdstiden.

Overarbejdet skal varsles senest 1 time fgr pabegyndelsen af mesteren eller en
af ham bemyndiget person. For manglende varsel betales en ekstra timelgn +
50%.

Mulighed for at afsld overarbejde

Medarbejderen kan afsla at udfgre overarbejde, hvis det er begrundet i tungt-
vejende personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med saerlige maer-
kedage og i forbindelse med saerlige akutte haendelser.

Hvad angar saerlige maerkedage, er det en forudsaetning, at medarbejderen har
gjort virksomheden opmaerksom pa denne i s@ god tid som muligt, og senest
inden overarbejdet varsles. Saerlige maerkedage er egne bgrns eller bgrnebgrns
barneddb, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller naertstdendes bryllup,
sglvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller naertstdendes runde
fadselsdage.
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Hvad angar seerlige akutte haendelser, skal medarbejderen ggre opmaerksom pa
afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at
afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen
meddele dette straks.

Sezrlige akutte haendelser er medarbejderens eget akutte laegebesgg, der ikke
kan flyttes til et andet tidspunkt, naertstdendes dgdsfald samt akut assistance til
neertstdende i forbindelse med akut laegebesgg, der ikke kan flyttes til et andet
tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeggelse. Medarbejderen kan tillige afsla over-
arbejde i ovennavnte tilfeelde, selv hvis de ikke matte veere akutte, hvis de er
af afggrende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke gn-
sker at udfgre et palagt overarbejde.

8 11 - Opggrelse/afspadsering/udbetaling

Stk. 1
Der foretages opggrelse over praesteret overarbejde.

Stk. 2.

Overarbejde skal afspadseres, dog kan overarbejde udbetales, hvis det aftales
med medarbejderen.

De fgrste 2 timers overarbejde pr. dag afspadseres/udbetales med 1,5

time/50% tillaeg af den oppebarne Ign og derefter med 2 timer/100% tilleeg af
den oppebarne Ign.

Kapitel E - Deltidsarbejde

§ 12 - Betingelser

Der kan ansaettes personale pa deltid.

§ 13 - Arbejdstid

Arbejdstiden udggr maksimum 30 timer og minimum 15 timer pr. uge.

For unge under 18 ar gaelder ovenstaende ikke. Den maksimale daglige/ugent-
lige arbejdstid afhanger af regler i den til enhver tid geeldende arbejdsmiljglov

§ 14 - Aflgnning

Med hensyn til opsigelse, Ignninger m.v. henvises til de almindelige regler som
for fuldtidsbeskaeftigede.

8§ 15 - Overarbejde

11



Overarbejde betales for arbejde ud over den normale arbejdstid for fuldtidsan-
satte.

Kapitel F - Ferie

8§ 16 - Ferie og feriegodtggrelse, tilrettelaeggelse af ferie
Ferie og feriegodtggrelse ydes efter gaeldende lov.

Ferieplan tilstraebes fastlagt inden den 1. marts.

Ferieregulativet mellem HORESTA-A og 3FPrivat Service, Hotel og Restauration
er gaeldende.

8 17 - Ferie i forbindelse med sggnehelligdage
Sggnehelligdage, der falder i ferien, tillaegges denne.
8§ 18 - Feriefridage

Stk. 1

I perioden 1. maj 2025 - 31. august 2025 geelder fglgende overgangsbestem-
melser:

Ansatte med 3 maneders anciennitet har ret til 0,33 feriefridag, ansatte med 6
maneders anciennitet har ret til 1,34 feriefridage, og ansatte med 9 maneders
anciennitet har ret til i alt 1,67 feriefridage i perioden 1. maj 2025 og indtil 31.
august 2025.

Holdes feriefridagene ikke inden den 31. august 2025, betales den ansatte en
kompensation, svarende til fuld Ign pr. ubrugt feriefridag, dog maksimalt kr. 135
pr. time.

Stk. 2
Feriefridagene placeres efter somme regler som restferie, jf. ferielovens regler.

Stk. 3

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj 2025
- 31. august 2025. For fuldtidsansatte regnes 1 feriefridag som 7,4 timer. Del-
tidsansatte ydes frihed i forhold til det antal timer, de gennemsnitligt har vaeret
beskaeftiget de sidste 13 uger forud for feriefridagens afholdelse.

Stk. 4
Ved fratreeden udbetales til fastansatte medarbejdere en kompensation sva-
rende til 2,25% af den personlige Ign.

Stk. 5
Der kan uanset eventuelt jobskift kun afholdes maksimalt 1,67 feriefridage i

perioden fra 1. maj 2025 - 31. august 2025.
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Med virkning fra 1. september 2025 gaelder fglgende:

Stk. 6

Ansatte med 3 maneders anciennitet har ret til 1 feriefridag,

Ansatte med 6 maneders anciennitet har ret til 4 feriefridage

Ansatte med 9 maneders anciennitet har ret til i alt 5 feriefridage pr. ar.

Feriefridagene tildeles og afvikles i perioden (1. september - 31. august).

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesarets udlgb den 31. august, be-
tales den ansatte en kompensation, svarende til fuld Ign pr. ubrugt feriefridag,
dog maksimalt kr. 135 pr. time.

Stk. 7
Feriefridagene placeres efter somme regler som restferie, jf. ferielovens regler.

Stk. 8

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsespe-
rioden. For fuldtidsansatte regnes 1 feriefridag som 7,4 timer. Deltidsansatte
ydes frihed i forhold til det antal timer, de gennemsnitligt har veeret beskezeftiget
de sidste 13 uger forud for feriefridagens afholdelse.

Stk. 9
Ved fratreeden udbetales til fastansatte medarbejdere en kompensation sva-
rende til 2,25% af den personlige Ign.

Stk. 10
Der kan uanset eventuelt jobskift kun afholdes maksimalt 5 feriefridage i ferie-
afholdelsesperioden.

Stk. 11 Feriedage til saerlig Igsnopsparing
I stedet for ordningen efter stk. 1 til stk. 6, kan virksomheden valge fglgende
ordning:

Virksomheden indbetaler fra den fgrstkommende 1. september, efter at medar-
bejderen har opndet 9 maneders anciennitet, 2,5 pct. af den ferieberettigede Ign
til medarbejderens seerlig opsparing. Bidraget daekker betaling for feriefridage
efter § 18, stk. 1, og medarbejderen vil herefter ikke modtage lgn, sdfremt med-
arbejderen gnsker at afholde feriefridagene.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettiget Ign, men der beregnes ikke
pension af belgbet.
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Kapitel G - Sygdom, ulykke, barsel m.v.
§ 19 - Sygdom

Under sygdom betales fuld Ign under de fgrste 5 dage og herefter 90% af den
personlige Ign, til eventuelt opsigelsesvarsel er udlgbet.

For medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden, betaler virk-
somheden dog de fgrste 3 uger under sygefravaeret fuld personlig Ign.

Den til enhver tid geeldende Dagpengelov falges.

Retten til betaling af Ign under sygdom stopper, safremt sygdagpengerefusionen
fra kommunen ophgrer og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse af de
pligter der fglger af sygedagpengeloven.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejds-
tids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted,
betragtes sygdommen som en hindring for afviklingen af afspadseringen. Hvis
medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringen
ogsa for sygdom pa eventuelle efterfalgende afspadseringsdage.

Stk. 2 Bogrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns fgrste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperi-
ode. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdag pr. ferieafholdel-
sesperiode, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer
bgrn under 14 3ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belgb fra sin saerlige opsparing.

Stk. 3 Barns sygdom

Til arbejdere og til ansatte under uddannelse indremmes der sygdom frihed, nar
dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge hjemmebo-
ende barn/bgrn under 14 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets foraeldre, og kun indtil anden pasnings-
mulighed etableres, og omfatter barnets forste hele sygedag. Safremt barnet
bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed med lgn de resterende
arbejdstimer den pagaeldende dag.
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Der ydes betaling med medarbejderens sygedagpengebetaling, dog hgjst med
mindstebetalingssatsen/normallgnssatsen for denne dag under forudsaetning af,
at den af virksomheden kraevede dokumentation foreligger.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden Ign, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belgb fra den i § 5a naevnte ordning.

Stk. 4 Barns laegebesgg

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet,
der har ret til at holde barns 1. sygedag, har ret til frihed i forbindelse med
leegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til laeegebesgg, skal give virksomheden
meddelelse herom s3a tidligt som muligt.

Frihed til leegebesgg afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra den i § 5a naevnte ordning.

Stk. 5 Bgrns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 mane-
der, indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges
pa hospital eller indlaegges helt eller delvis i hjemmet sammen med vedkom-
mendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden, og der
er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders
periode.

Medarbejderen skal - pa opfordring - fremlaagge dokumentation for hospitals-
indlaaggelsen.

Der ydes under dette fraveer fuld Ign, dog per 1. marts 2023 maksimalt kr.
137,50,- pr. time.

S&fremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i denne
ret.

Stk. 6 Bornebgrnsomsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 bgrnebgrnsom-
sorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrnsomsorgsdage pr. feriedr, uanset
hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyn til virksomhedens tarv.
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Dagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra den
i § 5a naevnte ordning.

Stk. 7 Ledsagelse af neertstdende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr.
feriedr til at ledsage neertstaende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Retten til
frihed gaelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen
kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. feriedr, uanset hvor mange naertstadende
medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, ud-
over ovenstdende, ret til frihed til at ledsage nezertstdende i op til 5 dage pr.
feriedr. Yderligere fravaer kan efter omstaendighederne aftales mellem medar-
bejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfaelde, placeres friheden efter aftale
mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens
tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foreeldre og segtefzelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er
pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden er uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra den i §
5a naevnte ordning.
§ 20 - Ulykkestilfeelde og tilskadekomst pa virksomheden

Under sygdom betales fuld lgn for de fgrste 6 dage og herefter 90% af den
personlige Ign, til eventuelt opsigelsesvarsel er udigbet.

Herudover fglges den til enhver tid geeldende dagpengelov.
§ 21 - Barsel
Stk. 1 Ret til orlov med Ign

Barsels-, faedre- og foraeldreoriov

A. Betingelser

Det er en betingelse for retten til Ilgn under orlov, at medarbejderen har 9 ma-
neders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt eller p@ modtagelses-
tidspunktet.

Lgnnen svarer til den Ign, medarbejderen ville have oppebaret i perioden.
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Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte vaere
mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomhe-
den ikke vil kunne oppebaere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Orlov varsles efter barselslovens regler. Hvis barselslovens frister for varsling
af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov fgrst pdbegyndes ved udlgbet
af de navngivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet afta-
les.

B. Graviditetsorlov
Virksomheden betaler fuld Ign til mor under fravaer pd grund af graviditet fra 4
uger fgr forventet fgdselstidspunkt.

C. Fravaer i de fgrste 10 uger efter fgdslen
Virksomheden betaler fuld Ign til mor under fraveer i indtil 10 uger efter fgdslen
(tidl. barselsorlov).

Virksomheden betaler fuld Ign til den anden foraelder i indtil 2 uger i forbin-
delse med fgdslen (tidl. faedreorlov).

Til adoptanter betales fuld Ign under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse.

D. Fraveer fra 11. uge efter fagdslen
Virksomheden betaler herudover fuld Ign under orlov i indtil 24 uger (for bgrn
fgdt/modtaget pr. 1 juni 2025 og senere: 26 uger) (tidl. foraeldreorlov).

Af disse 24 uger (for bgrn fgdt/modtaget pr. 1 juni 2025 og senere: 26 uger)
har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forzaelder har ret til betaling i 10
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder beta-
lingen.

Betalingen i de resterende 5 uger (for bgrn fgdt/modtaget pr. 1 juni 2025 og
senere: 7 uger) ydes enten til den ene eller den anden foraelder eller deles
imellem dem.

De 24 uger (for bgrn fgdt/modtaget pr. 1 juni 2025 og senere: 26 uger) skal
afholdes inden for 52 uger efter fagdslen.
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Medmindre andet aftales pa virksomheden, skal denne betalte orlov varsles af
medarbejderen med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

E. Sociale foraldre og naertstdende familiemedlemmer
For bgrn fgdt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gezelder:

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden
fuld lgn efter litra C og D.

Til et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets
mor og/eller den anden forzaelder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler
virksomheden fuld Ign efter litra D.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra D, og det er en
forudsaetning for retten til fuld Ign, at den sociale forzelder eller naertstaende
familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder be-
tingelserne i litra A.

F. Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld lgn

Ovenstaende regler kan vises pd nedenstdende made. Skemaet viser det mak-
simale antal uger med fuld Ign afhaengig af, om den pageeldende opfylder
ovenstaende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt mellem de re-
spektive foraeldre og naertstaende familiemedlem.

Fravaer med fuld | Mor Den anden | Den sociale | Nertstdende

lgn foraelder foraelder Familiemediem
(fra 1. juni | (fra 1. juni 2025)
2025)

Fravaer far 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fgdselstidspunkt:

Fgrste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

efter fgdslen

Fra 11. uge efter |9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

fgdslen:

Disse uger skal
bruges inden 52

uger

Til fri fordeling: 5 uger (pr. 1. |5 uger (pr. 1. (7 deleuger | 7 deleuger) (deles
Disse uger skal |juni 2025: 7 | juni 2025: 7| (deles med de | med soloforaelde-
bruges inden 52 | deleuger) deleuger) (de- | andre foreael- | ren)

uger les med de| dre)
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(deles med de | andre foreel-
andre forael- | dre)

dre)
Samlet set: 4 uger fgr for- | Op til 17 uger | Op til 25 uger | Op til 17 uger efter
ventet fgdslen | efter fgdslen | efter fgdslen fgdslen

og op til 24| (pr. 1. juni
uger efter | 2025: 19
fgdslen (pr. 1. | uger)

juni 2025: 26
uger)

*Kan ogsa afholdes indenfor de fgrste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld lgn som mor/den an-

den forzelder. Det er ikke ret til Ign fgr modtagelsen.

G. Ekstra pensionsbidrag
Under de 10 ugers orlov efter fgdslen (tidl. barselsorlov), jf. litra C, indbetales
et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det
forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
2.957,00 592,00 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
Sociale forzeldre, jf. litra E, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

Kapitel H - Arbejdsforholdets ophgr
8§ 22 - Opsigelse fra arbejdsgiveren

De af overenskomsten omfattede medarbejdere har efter 6 maneders ansaet-
telse krav pa 1 uges opsigelsesvarsel fra udgangen af en uge, og efter 1 ars
ansaettelse krav pa 2 ugers opsigelsesvarsel fra udgangen af en uge.

Stk. 2

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, ret til fri-
hed med lgn i op til 2 timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under for-
ngdent hensyn til virksomhedens drift, til at sgge vejledning i a-kasse/fagfor-
eningen.

Op til 2 ugers kursusdeltagelse kan efter 1. afsnit gennemfgres i umiddelbar og

uafbrudt forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet
forlaenges derved med kursusperioden.
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Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
traedelsen. Fglgende betingelser skal veere opfyldt:

e Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i den oprin-
delige opsigelsesperiode, hvilket savel medarbejder som virksomhed skal
medyvirke til.

Kompetenceudviklingsfonden kan kraeve dokumentation fra begge parter.

e Medarbejderen eller virksomheden skal hurtigst muligt efter modtagelsen
eller afgivelsen af opsigelsen sgge om stgtte i kompetenceudviklingsfon-
den. Medarbejderen skal have modtaget stgttetilsagn fra kompetenceud-
viklingsfonden til konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af det oprinde-
lige opsigelsesvarsel. Stgtten fra kompetenceudviklingsfonden til delta-
gelse i kursus efter fratraedelse beregnes pa baggrund af den Ign som
medarbejderen normalt ville oppebaere som personlig Ign (mindstelgn +
personligt tillaag) pa ansggningstidspunktet. Der kan veere tale om et eller
flere kurser.

e Medarbejderen er arbejdssggende og til radighed for arbejde, idet kursus
med stgtte fra Kompetenceudviklingsfonden viger for tilbudt arbejde, ogsa
efter kurset matte veere padbegyndt.

e Uddannelse i et forlaenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes af med-
arbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg indebeerer, at det
forlangede opsigelsesvarsel ikke kan indgd i opnaelse eller forggelse af
eventuel fratraedelsesgodtggrelse efter overenskomstens regler.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i 2. afsnit, kan alternativt modtage
stgtte fra Kompetenceudviklingsfonden til betaling af kursusgebyr, der vedrgrer
uddannelse, som er padbegyndt, hvor der er givet tilsagn fra Kompetenceudvik-
lingsfonden fgr opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratraeden.

Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i 1. og 2. afsnit,
valge uddannelse efter § 31 a, 2. afsnit.

Ovenstaende 2. afsnit traeder i kraft med virkning for ansggninger indgivet til
Kompetenceudviklingsfonden den 1. september 2025 eller senere. Indtil da gael-
der alene 1. afsnit.

Parterne er enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke skal indgad i op-
ndelse eller forggelse af fratraedelsesgodtggrelse efter overenskomsten regler.
Parterne er ligeledes enige om, at medarbejderen ikke har ret til betaling af
forholdsmaessig tantieme, gratiale eller lignende ydelser i det forleengede opsi-
gelsesvarsel. Uanset ordlyden af eventuel bonusaftale mv. vil der derfor ikke ske
beregning af bonus for den periode, der udggr det forlaengede opsigelsesvarsel.

Yderligere er parterne enige om, at det forlaengede opsigelsesvarsel fraviger
overenskomstens § 23, da dette er til gunst for medarbejderne.
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Parterne er ligeledes enige om at tilrette ansggningsprocessen hos Kompeten-
ceudviklingsfonden, s& medarbejderen kvitterer for, at muligheden for forlaenget
opsigelsesvarsel er til dennes gunst og ikke skal indgd i opnaelse eller forggelse
af fratraedelsesgodtggrelse efter overenskomsten.

Stk. 3 Fratraedelsesgodtggrelse til medarbejdere med laengere anci-
ennitet
1. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i samme virk-
somhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren
ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2 eller3 gange en saer-
lig fratraedelsesgodtggrelse, der udggr kr. 5.000.

2. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved
fratraedelsen har opndet anden ansaettelse, oppebaerer pension, eller af an-
dre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales godtggrelsen ikke,
hvis medarbejderen er funktionaeransat eller i forvejen har krav pa fratrae-
delsesgodtggrelse, eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overens-
komstens almindelige opsigelsesregler.

3. Medarbejdere, der oppebaerer godtggrelses i henhold til pkt. 1 og i forbin-
delse med genansaettelses indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar fgrst
pa ny ret til godtggrelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne
i pkt. 1 er opfyldte i relation til den nye ansaettelse.

4. Medarbejdere der har fast bopal uden for Danmark
Medarbejdere, der har fast bopael uden for Danmark, kan vaere berettiget
til fratraedelsesgodtggarelse i henhold til § 22, stk. 3, selvom de ikke oppe-
bzerer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebaere dagpenge for at veere
berettiget til fratraedelsesgodtggrelse, fraviges i felgende tilfaelde:

Medarbejderen er pd grund af geeldende regler afskaret fra at veere med-
lem af en dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpen-
geregler.

Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og ville pa
fratraedelsestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis medarbejderen
fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for det danske arbejds-
marked, men medarbejderen oppebaerer ikke dagpenge, alene fordi med-
arbejderen er vendt tilbage til sin bopael uden for Danmark.

Medarbejderen har under ansaettelsen ikke vaeret medlem af en dansk A-
kasse, men har under ansaettelsen i Danmark vaeret omfattet af en A-
kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-land og oppe-
bzerer forsikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) i bopalslandet
efter endt beskaeftigelse i Danmark.
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Medarbejderen skal opfylde de gvrige betingelser i § 22, stk. 3, for at
modtage fratraedelsesgodtggrelsen.

Fratraedelsesgodtggrelsen beregnes med den dagpengesats, som medar-
bejderen ville have modtaget i Danmark.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer,
f.eks. pa deltid, sendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 4. Genindtraaden i anciennitet

Medarbejdere, der uden egen skyld afskediges fra virksomheden, og som gen-
ansaettes senest 3 maneder fra fratraadelsestidspunktet, genindtraeder i tidligere
pa virksomheden opnaet anciennitet.

8§ 23 - Opsigelse fra arbejderen

Efter 6 maneders ansaettelse er medarbejderen pligtig til at afgive opsigelse med
1 uges varsel.

Efter et ars ansaettelse er medarbejderen pligtig til at afgive opsigelse med to
ugers varsel.

Kapitel I - Tillids-, arbejdsmiljg- og uddannelsesreprasen-
tanter

8§ 24 - Tillidsreprasentanter

Stk. 1

En tillidsrepreesentant, der indgdr uddannelsesaftale med virksomheden efter
erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan fortsaette med at veere tillidsre-
praesentant. Det er en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i praktikperioder
arbejder sammen med sit valggrundlag.

Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes
organisering.

Tillidsrepraasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyan-
satte medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesen-
tantens samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af Fg-
devareforbundet NNF. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med
en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, ndr en virksomhed
har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.
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Hvis en medarbejders ansaettelsesforhold sendres saledes, at ansaettelsesfor-
holdet ikke lsengere er omfattet af overenskomstens daekningsomrade, skal til-
lidsrepraesentanten orienteres. Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsre-
praesentanten herom, og tillidsrepraesentanten retter henvendelse til virksom-
heden, skal virksomheden inden for 14 dage herefter informere tillidsreprae-
sentanten.

Stk. 2 Adgang til deltagelse i informationsmgder i forbindelse med
overenskomstfornyelse

Tillidsrepraesentanten har ret til frihed med lgn inkl. Ign for transporttid til at

deltage i neermeste informationsmagde, hvor forbundene er repraesenteret, ef-

ter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med lgn gzelder frem

til urafstemningens igangsaettelse.

Tillidsrepraasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informa-
tionsmgdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor in-
formationsmgdet afholdes samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.

Stk. 3 Ophgr af tillidshverv

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have vir-
ket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden,
har krav pa@ 6 ugers opsigelse ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis
medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter ophgret af tillidsrepreesentanthver-
vet.

Stk. 4

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i for-
bindelse med indgdelse af aftaler om lgn, kan tillidsrepraesentanten
anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrence-
evne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre-
beholdning, markedssituation og produktionsforhold.

§ 25 - Arbejdsmiljgrepraasentanter

Stk. 1 Arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante arbejds-
miljgkurser og adgang til IT-faciliteter

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejds-
miljgrepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante
arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken ret-
tigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddan-
nelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkurser ikke
udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.
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Ovenstdende afsnit vedrgrende arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i rele-
vante arbejdsmiljgkurer traeder i kraft 1. juni 2020.

Stk. 2 Arbejdsmiljoreprasentanters adgang til IT-faciliteter
Parterne er endvidere enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanterne skal have
samme adgang til it-faciliteter som tillidsrepraesentanterne.

Stk. 3 Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter
Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af Fgdevareforbundet NNF modta-
ger et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud ved udgangen af fe-
bruar. Fgdevareforbundet NNF pdser, at arbejdsmiljgrepraesentanten er med-
lem.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten fratraeder
sit hverv i Igbet af aret.

Sa&fremt arbejdsmiljgrepraesentanten tiltraeder hvervet i Igbet af aret eller forst
er blevet medlem af Fgdevareforbundet NNF i Igbet af &ret, ydes der et forholds-
maessigt vederlag, svarende til perioden, hvor begge betingelser er opfyldt. Be-
Igbet er fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som arbejdsmilj@repraesentanten
daekker.

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlagte til arbejdsmiljgrepraesentanter traeder i kraft den 1. marts 2025 og
kommer til udbetaling fgrste gang ved udgangen af februar 2026.

Fadevareforbundet NNF udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljgrepraesen-
tanten og opkraever herefter de udbetalte vederlag fra den virksomhed, hvori
arbejdsmiljgrepraesentanten har sit hverv, med angivelse af navn pa arbejds-
miljgrepraesentanten.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke
i beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger.

8§ 26 - Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsre-
praesentanten (-erne) udpege en faelles uddannelsesrepraesentant pa virksom-
heden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med ud-
dannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparrings-
partner for virksomheden, medarbejdere og kompetencefondens opsggende
konsulenter. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i
at skabe overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at daekke
virksomhedens kompetencebehov.
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Uddannelsesrepraesentanten er ikke omfattet af overenskomstens §§ 24 - 25.

Kapitel J - Andre regler
§ 27 - Arbejdstgj

Virksomheden leverer frit arbejdstgj i et omfang, der svarer til de til enhver tid
af sundhedsmyndighederne stillede krav. Dette geelder ikke i tilfaelde af enkelt-
dagsarbejde.

8§ 28 - Fagretlige regler

Som regel for behandling af faglig strid, geelder den af hovedorganisationerne
vedtagne norm.

Eventuelle overenskomststridige forhold skal, for at kunne behandles, vaere an-
meldt til den modstdende organisation senest 3 uger efter deres ophgr.

Safremt der i en sag om overenskomststridige forhold foreligger en aftale mel-
lem mester og svend om en lavere betaling end fastsat i overenskomsten, og
mesteren palaagges at betale bod, skal der ved ansaettelse af bodens stgrrelse
tages rimeligt hensyn til, at parterne har indgaet aftalen.

Boden tilfalder i sadanne tilfaelde velggrende formal inden for forbundet.
8§ 29 - Hovedaftalen

Hovedaftalen af 31. oktober 1973 med senere a&ndringer mellem Dansk Arbejds-
giverforening og Landsorganisationen i Danmark er gaeldende.

§ 30 - Bestemmelser om laerlinge

Leerlinge, der oplaeres i HORESTA-As medlemsvirksomheder, fglger bestemmel-
serne i den til enhver tid geeldende hovedoverenskomst mellem Dansk Erhverv
og Fgdevareforbundet NNF.

§ 31 - Uddannelse

Organisationerne er enige om, at virksomhedernes medarbejdere bgr have ad-
gang til den forngdne efter- og videreuddannelse med det formal at gge arbejds-
styrkens faglige kvalifikationer og tilpasning til den teknologiske udvikling.

Leerlinge har efter 9 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inklusiv
eventuelle skoleophold) ret til at sgge om stgtte fra kompetenceudviklingsfon-
den. Stgtten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa
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samme vilkdr som @vrige medarbejdere under overenskomsten.

P& denne baggrund opfordres virksomhederne og medarbejderne til at foretage
en uddannelsesplanlaegning pa basis af branchens kursusudbud.

Kompetenceudviklingsstgtte:

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre p& virksomheden beroende forhold, og som har
mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, ret til yderligere en uges frihed
i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i § 31a, 2. afsnit. Under samme
betingelser har medarbejderen endvidere ret til at benytte ikke forbrugt frihed
med stgtte fra kompetenceudviklingsfonden i op til 2 uger.

Det aftales, at der ses bort fra anciennitetskravet ovenfor i hele overenskomst-
perioden.

Aftalens betingelse om, at tillaeg til delvis deekning af medarbejdernes lgntab
ved uddannelsen hgjst kan udggre et belgb, som med tillaeg af eventuel offent-
lig lentabsgodtggrelse udger 85% af den personlige lgn, aendres i overens-
komstperioden, saledes at der gives 100% daekning af den personlige Ign.

§ 31 a - Kompetenceudvikling

Kompetenceudyvikling

Alle medarbejdere har ret til - under forngdent hensyn til virksomhedens forhold
- at deltage i individuel kompetenceafklaring. Det er en betingelse for at udnytte
denne ret, at kompetenceudviklingsfonden afholder omkostningerne. Medarbej-
deren udbetales sadvanlig lgn.

Medarbejdere med 6 maneders anciennitet i virksomheden har ret til 2 ugers
frihed om aret, til deltagelse i selvvalgt efter- og videreuddannelse. Under denne
uddannelse betaler virksomheden en Igntabsgodtggrelse, som maksimalt kan
udggre 85% af den saedvanlige overenskomstmaessige lgn (i overenskomstperi-
oden giver der 100% daekning af den personlige Ign), safremt kompetenceud-
viklingsfonden afholder udgifterne forbundet hermed.

Det er en forudseetning, at uddannelsen er relevant i forhold til beskaeftigelse
under DA/LO overenskomsternes daekningsomr%de.

Medarbejderen har ret til at opspare retten til frihed ved selvvalgt uddannelse i
op til 3 ar. De opsparede uger kan dog ikke bruges, hvis medarbejderen er i
opsagt stilling, medmindre virksomheden og medarbejderen aftalt eller aftaler
andet. De aldste uger bruges fgrst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, med mindre virk-
somheden og medarbejderen - fgr opsigelsen har aftalt perioden for uddannel-
sen.

Muligheden for la&engere varende selvvalgt uddannelsesforlgb forudseetter, at der
er midler til stede i kompetenceudviklingsfonden. Neaervaerende regler finder
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ligeledes anvendelse i virksomheder, der selv- og samadministrerer kompeten-
cefondsmidlerne. Opsparingen af retten til selvvalgt uddannelse viderefgres ikke
til andet anseettelsesforhold.

Virksomheder, der selvadministrere egne kompetencemidler, kan en gang arligt
udtage et administrationsbidrag til virksomheden svarende til den for det fore-
gdende regnskabsar opgjorte administrationsprocent i kompetenceudviklings-
fonden.

Udtagningen kan ske, nar endeligt godkendt regnskab foreligger for kompeten-
ceudviklingsfonden.

8§ 31b - Uddannelses- og samarbejdsfond

Pr. 1. maj 2025 udbetales der ikke lzengere et kompetencefondstillaeg direkte til
fuldtidsansatte medarbejdere. Bidraget vil i stedet skulle indbetales til den ny-
oprettet uddannelses- og samarbejdsfond.

Hvis fonden mod forventning ikke er oprettet pr. 1. maj 2025, vil bidraget blive
hos arbejdsgiver indtil betaling kan ske.

Bidraget udggr pr. 1. juli 2023: 767,50 kr.

Pr. 1. maj 2025 stiger indbetalingen med 5 gre pr. praesteret arbejdstime, pr. 1
marts 2026 med yderligere 5 gre pr. preesteret arbejdstime og igen pr. 1. marts
2027 med 5 gre pr. praesteret arbejdstime.

Fravigelse af aftale om kompetenceudviklingsfond
Der er mellem nedenstdende parter enighed om at fravige den i overenskomsten
indgdede aftale om kompetenceudviklingsfond pa fglgende punkter:

1) Aftalens betingelse om 9 maneders anciennitet for at opnd ret til frihed til
selvvalgt uddannelse gaelder ikke i overenskomstperioden 1. marts 2020 til 28.
februar 2023.

2) Aftalens betingelse om, at tillaeg til delvis daekning af medarbejdernes lgntab
ved uddannelsen hgjst kan udggre et belgb, som med tillaeg af eventuel offentlig
lontabsgodtgagrelse udggr 85% af den personlige Ign, a&ndres i overenskomst-
perioden, saledes at der gives 100% daekning af den personlige Ign.

Aftalen er gaeldende i overenskomstperioden og bortfalder uden yderligere var-
sel den 29. februar 2028.

§ 32 - Adgang til at indga lokalaftaler

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentanter, kan der indgds
ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler mellem ledelsen og et flertal af de
medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.
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8§ 33 - Overenskomstens varighed
Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og er geeldende indtil den af

en af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst den
1. marts 2028.

Kgbenhavn, 14. oktober 2025

Hotel-, Restaurant- & Turist- Fadevareforbundet NNF
erhvervets Overenskomstsekretari-
Arbejdsgiverforening atet

(HORESTA-A)

Vivi Nedergaard Lambert Mette Bisgaard
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Protokollatfortegnelse

Protokollat 1 - ATP
Vedrgrende ATP fglges den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorgani-
sationen i Danmark aftalte ATP-ordning.

Protokollat 2 - Uddannelsesfond
Til DA/LO-uddannelsesfond ydes der pr. 1. marts 2023 fra arbejdsgiverside
47,00 gre pr. praesteret arbejdstime.

Protokollat 3 - Pension

Formal

Formalet med pensionsordningen er at sikre den ansatte og dennes eventuelle
efterladte i tilfeelde af den ansattes invaliditet, alderspensionering eller dgd.

Ordningens midler investeres med henblik pa at opnd det stgrst mulige afkast
under hensyntagen til betryggende sikkerhed og bevarelse of midlernes real-
vaerdi.

Personkreds
Investeringerne skal vaere bestemt af saglige, forretningsmaessige hensyn.

Ansatte med 6 maneders anciennitet pa overenskomstomradet er omfattet af
pensionsordningen fra det fyldte 20. &r. Anciennitetskravet bortfalder for Ign-
modtagere, der ved ansaettelsen er omfattet af en arbejdsmarkedspension ba-
seret pa kollektiv overenskomst.

Safremt medarbejderen fortsat er beskaeftiget efter den for medarbejderen til
enhver tid gaeldende folkepensionsalder, kan det aftales mellem medarbejderen
og virksomheden, om pensionsbidraget udbetales til medarbejderen som lIgn,
eller om belgbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbi-
drag. Safremt pensionsbidraget udbetales som Ign, er der mellem parterne enig-
hed om, at der ikke afregnes pension heraf, ligesom belgbet ikke er feriepenge-
berettiget.

Pensionsbidraget
Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraden i pensionsordningen.

Pensionsbidraget udggr i alt 12% af den skattepligtige indkomst optjent hos ar-

bejdsgiver ved arbejde omfattet af overenskomsten. Bidragene fordeler sig som
fglger:
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Ydelser

Arbejdsgiverbidrag 11%
Lgnmodtagerbidrag 1%”

Med virkning fra 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgivers bidrag med 1 %, saledes at
arbejdsgivers bidrag pr. denne dato udggr 12 %.

De af denne overenskomst omfattede ansatte er tilsluttet Industriens Pension.

Nar pensionsordningen er fuldt udbygget, skal den omfatte livsvarig alderspen-
sion, livsvarig invalidepension og en midlertidig pensionsydelse til efterladte
bgrn. Der skal vaere mulighed for at veelge supplerende ydelser og for at kapi-
talisere sma pensionsbelgb.

Der er mellem nedenstdende organisationer enighed om, at Isnmodtagere - der
opfylder fglgende betingelser - ikke er omfattet af aftalen om arbejdsmarkeds-
pension, idet disse i stedet far arbejdsgiverens andel af det overenskomstaftalte
pensionsbidrag udbetalt sammen med den indtjente Ign.

1. Der skal ikke betales pensionsbidrag til Isnmodtagere, der er fyldt 65 ar.

2. Der skal ikke betales pensionsbidrag til Isnmodtagere, der er fyldt 60 ar, og
som modtager efterlgn.

3. Der skal ikke betales pensionsbidrag til Isnmodtagere, der er fyldt 60 ar, og
som oppebaerer pension efter lov om socialpension eller som oppebzerer al-
ders- eller invalidepension fra pensionsordning, som er oprettet efter aftale
mellem en Ignmodtager og dennes arbejdsgiver eller hjemlet ved kollektiv
overenskomst, regulativ eller lignende.

Denne aftale er et supplement til pensionsbestemmelserne i den gaeldende over-
enskomst mellem nedenstdende parter og kan kun opsiges og forhandles sam-
men med denne.

Der betales ikke feriepenge eller pension af pensionsbelgbet, som udbetales som
lgn.

Overfgrsel af pensionsdepot fra Industriens Pension

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkeds-
pensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfgrt til en anden pen-
sionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel til en anden obligatorisk
pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der
ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen
normalt ikke kan tilbagekgbes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.
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Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selv-
staendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfgrslen ikke
har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lsnmodtagerindtaegt p& mere end 60.000
kr.

Pension nyoptagne medlemmer

Nyoptagne medlemmer af Horesta Arbejdsgiver, der forinden indmeldelsen

i Horesta Arbejdsgiver ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere
omfattet af Hdndvaerksbageroverenskomsten, eller som for disse medarbejdere
har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til
Industriens Pension skal fastsaettes i henhold til nedenstaende.

I forbindelse med indmeldelsen giver Horesta Arbejdsgiver meddelelse til
Fedevareforbundet NNF om hvorvidt der gnskes en optrapningsordning.

Virksomheder uden pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet.

Senest fra tidspunktet for Horesta Arbejdsgiver eller en af dens medlemsfor-
eningers meddelelse til Fedevareforbundet NNF om virksomhedens optagelse i
Horesta Arbejdsgiver skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis Ignmodtagerbidra-
get udggre mindst 25 % af de overenskomstmaessige bidrag.

« Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50% af de overens-
komstmaessige
bidrag.

« Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 % af de overens-
komstmaessige
bidrag.

e Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst 100 % af de overens-
komstmaessige
bidrag.

Virksomheder med pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet
For virksomheder, der pa meddelelsestidspunktet er omfattet af en arbejds-
markedspensionsordning, gennemfgres optrapningen saledes:

« Pensionsbidraget pa meddelelsestidspunktet er geeldende i indtil et ar ef-
ter
indmeldelsen.

« Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den narmeste hg-
jere bidragssats, jf. ovennavnte optrapningsskala.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virk-

somhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, sdledes at den oven for naevnte
andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.
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Protokollat 4 - Arbejdstid
Implementering af Radets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse
aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Aftalen finder ikke anvendelse indenfor fglgende sektorer: vej-, luft-, sg-og jern-
banetransport, sejlads ad indre vandveje, havfiskeri og andre aktiviteter pa ha-
vet, eksempelvis offshore arbejde.

Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Arbejdsgiverforening (HORESTA-A) og
Fgdevareforbundet (NNF) har indgdet nedenstaende aftale med henblik pd im-
plementering af direktiv 93/104/EF.

§ 1 - Gyldighedsomrade

Aftalen er geeldende for medarbejdere beskeeftiget i henhold til den mellem or-
ganisationerne (HORESTA-A og NNF) geldende overenskomst (OV.NR.NNF-
182).

§ 2 - Definitioner
Arbejdstid: Den normale arbejdstid er som defineret i overenskomsten.

Natperiode: Tidsrummet mellem kl. 23.00 og kl. 06.00.
Natarbejder: En ansat, der udfgrer mindst 300 timer arligt i natperioden.

8§ 3 - Pauser
Overenskomstens bestemmelser om pauser finder anvendelse. Parterne er enige
om, af artikel 4 hermed er implementeret.

8§ 4 - Arbejdstid
Den normale arbejdstid, regler omkring overarbejde samt regler om afspadse-
ring eller udbetaling af overarbejde fremgar af overenskomsten.

Den gennemsnitlige arbejdstid i Isbet af en 7 dages periode ma dog ikke over-
stige 48 timer inkl. overarbejde.

8§ 5 - Natarbejde
Den normale arbejdstid, regler om overarbejde samt regler om afspadsering
eller udbetaling af overarbejde for natarbejdere fremgar af overenskomsten.

Den gennemsnitlige arbejdstid for natarbejdere ma dog ikke overstige 8 timer
pr. periode pa 24 timer.

8§ 6 - Referenceperioder

Parterne er enige om, at der i relation til direktivets artikel 6 og 8 anvendes en
referenceperiode pa 12 maneder. Denne referenceperiode har ingen indflydelse
pa fortolkningen af parternes overenskomst.

8§ 7 - Helbredskontrol og overgang til dagarbejde
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Der tilbydes gratis helbredskontrol, inden en arbejdstager begynder beskaefti-
gelse som natarbejder og herefter med regelmasssige mellemrum. Parterne er
enige om, at den gratis helbredskontrol bgr daekkes af den offentlige sygesik-
ring.

En natarbejder, som har helbredsproblemer, der paviseligt skyldes natarbejde,
overfgres, nar det er muligt, til passende dagarbejde.

8§ 8 - Arbejdsmiljg

Med henblik pa behandling af de af direktivets artikel 10, 11, 12 og 13 navnte
forhold henviser aftaleparterne til HORESTA-A-RBF overenskomstens bilag ved-
rgrende Det permanente Arbejdsmiljgudvalg for Hotel-og Restaurationsbran-
chen.

8§ 9 - Opsigelse og maglingsregler
Aftalen folger for sd vidt angar opsigelse og maeglingsreglerne i overenskom-
sten.

Protokollat 5 - Aftale om elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere feriekort, lgnsedler og even-
tuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende an-
seettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radig-
hed, f.eks. e-Boks eller via e-mail.

Lgnsedlen kan i det Igbende ansaettelsesforhold bruges som feriekort. Ved fra-
traedelsen udstedes feriekort efter gaeldende regler.

N&r medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, an-
vendes den elektroniske lgsning ikke.

Hensigtserklaering:

Der er mellem parterne enighed om, at der i overenskomstperioden skal drgftes
en aftale for lzerlinge. I forhold til indfasning af pension, tilkendegiver forbundet,
at de er indstillet pd at lave en model for indfasning af pension.

Ufaglaert arbejdskraft skal ligeledes drgftes.

Protokollat 6

8§ 1 Grundlag for seniorordning

Safremt ngedarbejderen har gnske om en seniorordning, kan en sadan etable-
res fra 5 ar fgr den til enhver tid geeldende folkepensionsalder for den enkelte

medarbejder, med det formal at reducere arbejdstiden. Enten som laengere ar-
bejdsfri perioder, hele dage eller afkortning af den daglige arbejdstid.
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8§ 2 Finansiering

a) Den Igbende pensionsindbetaling kan konverteres til et Igntillaag som benyttes
til finansiering af seniorordningen, dog kun i et omfang, hvor forsikringsordning
og administrationsomkostninger fortsat kan daekkes.

b) Den i overenskomstens saerlige opsparing § 5 a lgbende indbetalinger kan
konverteres til et Igntillaag, som benyttes til finansiering af seniorordningen.

8§ 3 Grundlag for seniorordning

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. april give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga en seniorordning
med seniorfrihed i det kommende feriedr, og i sa fald hvor stor en andel af
ovennavnte elementer, medarbejderen gnsker at konvertere til Ign.
Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor meget seniorfrihed medar-
bejderen gnsker at holde det kommende feriedr. Dette valg er bindende for med-
arbejderen, og vil fortszette i det fglgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden 1. april meddele virksomheden om, at der gnskes andringer for
det kommende feriear.

Ved seniorordningens fgrste ar, sker konverteringen fra og med den lgnnings-
periode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepen-
sionsalder.

8§ 4 Placering
Placeringen af seniorfrihed aftales mellem medarbejderen og ledelsen.

Protokollat 7 - Arbejdsvilkarsdirektivet

Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse
af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1,
stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf.
direktivets artikel 14.

Protokollat 8
Med virkning fra 1. marts 2024 geelder fglgende:

Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde

Parterne er enige om, at tilrettelaeggelsen af natarbejde fglger anbefalingerne
fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA), herunder de szerlige
anbefalinger for gravide. Parterne har aftalt efter hvilke principper, natarbejde-
res natarbejde bgr planleegges for at fglge anbefalingerne, samt hvilke tiltag,
der skal fortages, hvis anbefalingerne ikke fglges.

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:
e Hgjst tre nattevagter i treek,
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter
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e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske
risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Hvis virksomheden fglger NFA’'s anbefalinger, anvendes de almindelige regler i
overenskomsten uandret.

Hvis virksomheden ikke efterlever NFA's anbefalinger, seettes fglgende szerlige
aktiviteter i vaerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er
tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskontrollen
hvert andet ar

c. Gennemfgrelse af en arlig seerlig risikovurdering rettet mod natarbejde,
evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,

i Identifikation og kortlaagning af risici ved natarbejde

ii. Vurdering af risici ved natarbejde

iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv.  Opfglgning pa handlingsplan

Gravides natarbejde
Nedenstdende geelder fra 1. marts 2024 under fglgende forudsaetninger:

e At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde
i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 8, jf. bilag 2.

e At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens
§ 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil vaere adgang til refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med,
at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger
efter til en uges udgang omlagge medarbejderens arbejdstid eller overfgre med-
arbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pagaeldende hgjest arbejder en natte-
vagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omleegge arbejdstiden, sa pagael-
dende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medar-
bejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige
nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejderens an-
ciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fravaer for gvrige natte-
vagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fraveer fra gvrige nattevagter
ud over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfére medarbejderen til andre arbejdsopgaver, nar
muligheden senere matte opsta.
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Protokollat 9 - Organisationsaftale om databeskyttelse

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at ud-
levere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er for eksempel muligt,
hvis overenskomster eller lovgivning medfgrer en pligt til at videregive oplysnin-
gerne til tillidsrepreesentanten. Det er ogsa muligt at udlevere personoplysnin-
ger, hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse - for eksempel p3
baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pagaeldende persons interesse i,
at oplysningen ikke udleveres. Databeskyttelsesreglernes grundlaeggende prin-
cipper skal overholdes ved udleveringen.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksom-
hed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en
virksomhed eller tillidsrepraesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesloven er
sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udle-
vering af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige for-
pligtigelser kan forsaette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geeldende vej-
ledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansaettelsesforhold, der indeholder
eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprae-
sentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemme-
side.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at ind-
skraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive
personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelseslo-
ven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.

36



	Kapitel A - Ansættelsesbeviser
	§ 1 - Ansættelsesbeviser0F

	Kapitel B - Arbejdstid
	§ 2 - Arbejdstidens længde
	§ 3 - Arbejdstidens lægning
	§ 4 - Særlige bestemmelser

	Kapitel C - Minimalløn
	§ 5 - Minimalløn
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	§ 5 a - Særlig opsparing
	§ 5 b – Konvertering og optrapning af særlig opsparing
	§ 6 - Lønningsperiode
	§ 7 - Lønudbetaling
	§ 8 - Særlige tillæg - også forskudttid
	Stk. 1 Nattillæg
	Stk. 2 Søndagstillæg
	Stk. 3 Anciennitetstillæg
	§ 9 - Søgnehelligdage
	Stk. 1
	Stk. 2

	Kapitel D - Overarbejde
	§ 10 - Varsling
	§ 11 - Opgørelse/afspadsering/udbetaling
	Stk. 1

	Kapitel E - Deltidsarbejde
	§ 12 - Betingelser
	§ 13 - Arbejdstid
	§ 14 - Aflønning
	§ 15 - Overarbejde

	Kapitel F - Ferie
	§ 16 - Ferie og feriegodtgørelse, tilrettelæggelse af ferie
	§ 17 - Ferie i forbindelse med søgnehelligdage
	§ 18 - Feriefridage
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6
	Stk. 7
	Stk. 8
	Stk. 9
	Stk. 10
	Stk. 11 Feriedage til særlig lønopsparing

	Kapitel G - Sygdom, ulykke, barsel m.v.
	§ 19 - Sygdom
	Stk. 2 Børneomsorgsdage
	Stk. 3 Barns sygdom
	Stk. 4 Barns lægebesøg
	Stk. 5 Børns hospitalsindlæggelse
	Stk. 6 Børnebørnsomsorgsdage
	Stk. 7 Ledsagelse af nærtstående
	§ 20 - Ulykkestilfælde og tilskadekomst på virksomheden
	§ 21 - Barsel
	Stk. 1 Ret til orlov med løn

	Kapitel H - Arbejdsforholdets ophør
	§ 22 - Opsigelse fra arbejdsgiveren
	Stk. 2
	Stk. 3 Fratrædelsesgodtgørelse til medarbejdere med længere anciennitet
	§ 23 - Opsigelse fra arbejderen

	Kapitel I - Tillids-, arbejdsmiljø- og uddannelsesrepræsentanter
	§ 24 - Tillidsrepræsentanter
	Stk. 1
	Stk. 2 Adgang til deltagelse i informationsmøder i forbindelse med overenskomstfornyelse
	Stk. 3 Ophør af tillidshverv
	Stk. 4
	§ 25 - Arbejdsmiljørepræsentanter
	Stk. 1 Arbejdsmiljørepræsentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljøkurser og adgang til IT-faciliteter
	Stk. 2 Arbejdsmiljørepræsentanters adgang til IT-faciliteter
	Stk. 3 Vederlag til arbejdsmiljørepræsentanter

	Kapitel J - Andre regler
	§ 27 - Arbejdstøj
	§ 28 - Fagretlige regler
	§ 29 - Hovedaftalen
	§ 30 - Bestemmelser om lærlinge
	§ 31 - Uddannelse
	§ 31 a - Kompetenceudvikling
	§ 31b – Uddannelses- og samarbejdsfond
	§ 32 – Adgang til at indgå lokalaftaler
	§ 33 - Overenskomstens varighed

	Protokollatfortegnelse
	Protokollat 1 - ATP
	Protokollat 2 - Uddannelsesfond
	Protokollat 3 - Pension
	Protokollat 4 - Arbejdstid
	Protokollat 5 - Aftale om elektroniske dokumenter
	Hensigtserklæring:
	Protokollat 6
	Protokollat 7 - Arbejdsvilkårsdirektivet
	Protokollat 8
	Protokollat 9 - Organisationsaftale om databeskyttelse


